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Den pro skolu
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IT jJe pro holky!

Zajeté spolecenské stereotypy - to je jeden z diivodu, pro¢ se ¢eské divky
nehrnou do studia IT obort. Tato oblast je stale prezentovana jako néco ,co neni
pro holky*. | proto ma Ceska republika dlouhodobé& nejnizsi zastoupeni zen

v ICT - pouze 11 % ve srovnani s 19% pramérem v celé EU.

se z tohoto trendu vystupuje. V pfipadé divek v ICT to znamena, Ze si svou kariéru v této oblasti
tézko predstavuji jak ony samy, tak jejich okoli (rodice, pratelé...), které je ve volbékariéry vyrazné
ovlivriuje,” uvadi Barbora Biihnova, prodékanka Fakulty informatiky MU v Brné.

~Vyzkumy ukazuji, Ze ¢im niZsi je zastoupeni urcité skupiny ve sledovaném celku, tim obtiznéji [ o ]

Technologie patii vSem Gender nesmi omezovat
tvé moznosti a sny

Raznorodost: Kazdy ¢lovék ma jedinecné
schopnosti a zajmy. IT potfebuje kreativni

a inovativni lidi s rznorodymi zkusenostmi
a pohledy na svét.

Usilujme o spole¢nost zalozenou
na rovnosti, kde se kazdy bude citit
bezpelné a respektované bez
ohledu na gender.

Rovnost prilezitosti: Kazdy by mél mit
moznost jit za svym snem a rozvijet svUj talent

bez ohledu na gender. V pfipadé otazek k tématu gender so
se ozvéte partnerské organizaci F A

SoFa na email info@so-fa.cz.

Uspéch neni vazan na pohlavi: Historie je

plna uspésnych pfibéhd zen, které zménily svét
technologii.

#silnéjSi diky vzdélavani



Co je vlastné gender?

Gender predstavuje soubor viastnosti,
ocCekavani a chovani, které pfisuzujeme Zenam
a muzum. Zahrnuje také postoje a ¢innosti,
které spolecnost povazuje za vhodné;si pro
jedno pohlavi oproti druhému.

Co jsou genderové stereotypy?

Genderoveé stereotypy jsou zjednoduSujici
a zaujaté predstavy tykajici se vlastnosti,
nazor( a roli lidi ve spole¢nosti, zaméstnani
a rodiné. ZevSeobecnovani muzskych

a zenskych vlastnosti maze vést ke
znevyhodnéni téch, kdo svym chovanim
vyboduji z daného stereotypu.
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Podpoite divky v tom, co je bavi
a pokud je zajima IT, posilte
jejich sebeduiivéru!

— Zméinte stereotypy: Vysvétlujte, ze IT neni jen
pro Kluky.

— Zduaraznéte kreativni aspekty: IT neni jen
o Cislech, ale i o designu, tvorbé a fesSeni
problému.

— Realizujte projekty: Nechte divky pracovat
na vlastnich projektech, kde mohou uplatnit
své napady.

— Doprejte jim zazit uspéch: Pochvalte a ocente
jejich pokrok a praci.

— Predstavte uspésné zeny v IT: Sdilejte s nimi
priklady Zen, které uspély v IT oboru.

— Fandéte spolupraci: Vytvarejte tymy, kde
budou divky spolupracovat s chlapci.

Otazky k zamysleni a diskuzi
se tridou:

Jaké pocity ve vas vyvolava, kdyz vam
nékdo Fika, jak byste se méli jako ,spravna
divka“ ¢i ,spravny chlapec” chovat?

Jaké silné charakterové vlastnosti musime
vyuzit, abychom se témto tlakim dokazali
postavit?

Jak mizeme podporit individualitu svych
pratel a umoznit jim byt tim, kym chté&ji byt,
i kdyZ je to tfeba v rozporu s genderovymi
normami?

Jaké by to bylo, kdyby si lidé vice vazili
odliSnosti?

Jakym chovanim mizeme sami prispét
k podpore rovnosti a pfijeti odliSnosti?

Pomozte divkam rozpoznat jejich
silné stranky

Prace a zajmy, které vychazi z naSich silnych
stranek, jsou Casto spojeny s vétsi radosti

a uspokojenim. Kdyz délame to, co nas bavi
a v cem jsme dobfi, citime se naplnéni

a spokojeni.

Kdyz vime, v ¢em jsme dobfi, miizeme se na
tyto oblasti vice zaméfFit a dale je rozvijet.
A to nam pomaha dosahnout lepsich vysledku.

V tom, abychom se dokazali postavit tlaku okoli,
nam pomahaji silné charakterové vlastnosti, které
je uzite€né celozivotné rozvijet, protoZze nam

pomahaji dobfe zvladat naroéné Zivotni situace.

Doporucte divkam test (dostupny v anglickém jazyce) dle konceptu Martina
Seligmana na internetovych strankach Authentic Happiness. PomUze jim odhalit

jejich silné charakterové vilastnosti.




